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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ

Факультет экономики и управления
Кафедра экономики и управления 
Обучающийся___________________________________________________________________
					(фамилия, имя, отчество)
Выпускная квалификационная работа на тему: _______________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1. Характеристика работы обучающегося над ВКР (организованность, ответственность обучающегося, степень самостоятельности при проведении исследования, полнота выполнения задания по ВКР, регулярность и характер консультаций с руководителем и др.)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Характеристика выпускной квалификационной работы (актуальность темы, ее обоснование, глубина раскрытия, соответствие содержания ВКР заявленной теме, научная и практическая значимость,  завершенность ВКР, соответствие оформления ВКР требованиям ГОСТ).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Рекомендация к защите выпускной квалификационной работы_____________________
_____________________________________________________________________________
4. Оценка уровня сформированности компетенций*

	Код компетенции
	Наименование компетенции

	Уровень сформированности

	УК-1
	способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	
 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	УК-2
	способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 
	
 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	УК-3
	способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	
 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	УК-4
	способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном (ых) языке(ах)
	
 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	УК-5
	способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	
 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	УК-6
	способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
	
 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	УК-7
	способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	
 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	УК-8
	способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества,  в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	
 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	УК-9

	способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
	
 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	УК-10
	способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	
 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	УК-11
	способен формировать нетерпимое отношение к проявлению экстремизма, терроризма, к коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
	
 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	ОПК-1
	способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории
	
 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	ОПК-2

	способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	ОПК-3
	способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	ОПК-4
	 способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	ОПК-5
	способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ.
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	ОПК-6
	способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	ПК-1
	способен организовать работу структурного подразделения и  управлять штатным персоналом структурного подразделения
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	ПК-2
	способен планировать работу структурного подразделения
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	ПК-3
	способен проводить мониторинг конъюнктуры рынка банковских услуг, рынка ценных бумаг, иностранной валюты, товарно-сырьевых рынков, в том числе с использованием современных цифровых технологий
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	ПК-4
	способен к выработке мероприятий по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и их экономическая оценка
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	ПК-5
	способен к   организации и проведению мероприятий по развитию и построению профессиональной карьеры персонала
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	ПК-6
	способен к организации труда персонала
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)

	ПК-7
	способен к анализу работы, оценке результатов экономической деятельности и потенциальных возможностей развития организаций в различных профессиональных сферах, в том числе в здравоохранении
	 (
 0%   10    20   30   40   50   60   70   80   
90  100
%
)



5. Выпускная квалификационная работа заслуживает оценки (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) ________________________________________
                                                                 (прописью)
Дата _________________ 20___ г.

Руководитель работы ___________________________________________________________

______________________________________________________________________________
                             (фамилия, имя, отчество, должность, место работы)

Подпись руководителя работы _____________________

С отзывом руководителя на ВКР ознакомлен________________________________________

                                                                           (подпись, ФИО обучающегося)



*шкала оценки сформированности компетенций (элементов компетенции)

	Результат тестирования (%)
	Оценка
	Уровень сформированности

	90 – 100
	Отлично
	Продвинутый

	80 – 89
	Хорошо
	Повышенный

	70 – 79
	Удовлетворительно
	Базовый

	0 – 69
	Неудовлетворительно
	Компетенция не сформирована
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